A VALBERG NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG JAVADALMAZASI
JELENTESE
A 2023. UZLETI EVROL

A Valberg Nyilvanosan MUkddd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: a ,Tarsasag”) a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacios céld maodositasardl szold 2019. évi LXVII. torvény 21. 8-ban eldirt rendelkezés szerint ezlton teszi kdzzé a
Tarsasag 2023. évre vonatkozd Javadalmazasi jelentését (a tovabbiakban: "Jelentés" vagy "Javadalmazasi jelentés") amely a Tarsasag
Kozgyllésének 9/2022. (X.27.) szdmu kozgyllési hatdrozatdval elfogadott, a Tarsasdg torzsrészvényeinek BET Xtend multilaterdlis
kereskedelmi platformjan torténd regisztracidjanak napjatol hatalyos, a hosszU tavd részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes
torvények jogharmonizacios céld modositasarol szold 2019. évi LXVIIL torvény szerinti Javadalmazasi politika (a tovabbiakban: ,Javadalmazasi
politika”) szerint készUlt.

A Javadalmazasi Jelentés a Tarsasag 0Osszevont, konszolidalt éves beszamoldjaban koltségként elszamolt jovedelmeket, juttatasokat
tartalmazza fuggetlentl annak pénzlgyi teljesitése, kifizetése iddépontjatdl. A Jelentésben bemutatott javadalmazasi 6sszegek bruttd
Osszegben kerulnek bemutatasra, és nem tartalmazzak a Tarsasagot terhel8 addkat, kozterheket.

A Jelentés tartalmazza a Valberg Nyrt. mint anyavallalat és annak minden leanyvallalatatdl kapott minden javadalmazast. A Hrsztv. 19. §
(3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a Tarsasag a Jelentés elkészitése soran figyelembe vette a 2022. Uzleti évre vonatkoz¢ javadalmazasi
jelentésre vonatkozd véleménynyilvanitd szavazast. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag kozgyUllése a [*]/2023. (V.31.) szamu hatarozataval
egyhangulag fogadta el az eléz8 Uzleti évre vonatkozd javadalmazasi jelentést, a Tarsasag a Jelentést az el6z8 Uzleti évre vonatkozd
jelentéssel egyez§ struktdraban készitette el.
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A Javadalmazasi politikaban meghatarozott igazgatok (a Tarsasag igazgatdsaganak és felUgyeldbizottsaganak tagjai a tovabbiakban
egylttesen: ,Igazgatdk”) 2022. és 2023. évi teljes juttatasat az alabbi tablazatok tartalmazzak:

1. ATarsasag Igazgatésagi tagjainak javadalmazasa

|gazgatosagi Egyéb, a Tarsasagnal Leanyvallalatoktd!’ Javadalmazas brutté
tagsagbal |étesitett jogviszonybdl kapott minden Osszege
szarmazd szarmazd javadalmazas javadalmazas minddsszesen (Ft)
Név és tisztség javadalmazas bruttd dsszege bruttd dsszege (Ft) bruttd dsszege (Ft)
(Ft)
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Neuman Péter 0 0 0 0 130.000 20.241.200 | 130.000 20.241.200
lgazgatdsag elndke
Hetényi LaszI6 0 0 0 0 0 0 0 0
lgazgatdsagi tag
Szabé Zsombor Gyula 25.000 600.000 0 0 1.705.263 18.011.322 | 1.730.263 | 18.611.322
lgazgatdsagi tag

A Tarsasag az Igazgatdk részére - az lgazgatdsagi tagsagukért jard ellenszolgaltatasként — a Kozgydlés altal meghatarozott meértekd
megbizasi dijat biztosit, a Tarsasag az Igazgatok részére e tevékenységukkel 6sszeflggésben jutalmat nem fizet. Az Igazgatok az altaluk a
Tarsasag és leanyvallalatai részére veégzett, nem az Igazgatdi tisztséglkhoz kapcsolddd feladataik vagy részlkre teljesitett egyéb
szolgaltatas(ok) nyujtasa vonatkozasaban jogosultak tovabbi javadalmazasra az e tarsasagokkal kotott kulon megallapodas alapjan. A
Tarsasag igazgatosagi tagjainak javadalmazasa kizardlag a Kozgy(llés altal a Javadalmazasi politikdban meghatarozott és elfogadott havi
rogzitett 6sszegl javadalmazasbol all. Az Igazgatdok a Tarsasaggal a nem Igazgatdi statuszukra vonatkozoan kotott egyéb megbizasi vagy
munkaviszonyuk alapjan jogosultak lehetnek tovabbi fix dsszegl vagy jutalékos rendszer( megbizasi dijra vagy munkabérre, tovabba a
Tarsasag egyéb munkavallaldit is megillet6 cafetéria elemekre.

1A szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény szerint a Tarsasag minden leanyvallalata.



2. ATarsasag FelUgyel6bizottsagi tagjainak javadalmazasa

FelUgyel6bizottsagi Egyéb, a Tarsasagnal Leanyvallalatoktdl
tagsagbdl szarmazé javadalmazas | |étesitett jogviszonybdl kapott minden Javadalmazas brutté dsszege
brutt6 dsszege szarmaz6 javadalmazas javadalmazas minddsszesen
Név és tisztség (Ft) bruttd dsszege bruttd dsszege (Fo)
(F) (FO)
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Téthné Dr. Rézsa lldikd 100.000 2.400.000 0 0 0 0 100.000 2.400.000
Felugyel6bizottsag elndke

Szerényi Addm? 75.000 1.350.000 0 0 0 0 75.000 1.350.000
Felugyel6bizottsag tagja

Németh Marianna Szilvia 75.000 1.800.000 0 0 0 0 75.000 1.800.000
Felugyel6bizottsag tagja

Dr. Sipos Imola® 0 1.185.714 0 0 0 0 0 1.185.714
Felugyel6bizottsag tagja

A Tarsasag Felugyel6bizottsaga tagjainak javadalmazasa kizardlag a Kozgy(llés altal meghatarozott, havi rogzitett 6sszegl tiszteletdijbol

(megbizasi dijbaol) all, egyéb teljesitmény alapu javadalmazasban nem részesulnek. A Fellgyel8bizottsag tagjait auditbizottsagi tagsagukra
tekintettel kulon dijazas nem illette.

3. Az lIgazgatok javadalmazasanak, a vallalat teljesitményének és a nem Igazgaté munkavallaldk javadalmazasanak éves valtozasa

Az lgazgatok javadalmazasanak éves valtozasa a jelen Javadalmazasi Jelentésben kerdl el8szor bemutatasra és a soron kovetkezd Uzleti
évekre évente kiegészitésre kerul a vonatkozo javadalmazasi jelentésekben Ugy, hogy végul legalabb ot Uzleti év adatai legyenek
Osszehasonlithatok. A javadalmazas éves valtozasa a Tarsasag nem igazgatd munkavallaldi atlagos javadalmazasanak ezen iddszak alatti
fejlédését teljes munkaid8s egyenértékben kifejezve, az 0Osszehasonlitast lehetévé tévé modon kerul bemutatasra. Az Igazgatok
javadalmazasanak éves valtozasat, valamint

2 Szerényi Addm 2023. szeptember 30. napjaval lemondott felligyelébizottsagi tisztségérdl, javadalmazasban eddig az idépontig részesdilt.
3 Dr. Sipos Imola felugyel8bizottsagi tag 2023. majus 4. napjaval kerdlt kinevezésre a Tarsasag kozgyllése altal.




a munkavallalok atlagos munkabérének valtozasat a 2023. Uzleti évre a lenti tablazat mutatja be (az 6sszehasonlithatdsag biztositasa
érdekében a 2022. tort év* adataihoz képest a valtozas gy kerUlt kiszdmitasra, mintha a 2022. évben is teljes évre tortént volna a
javadalmazas):

Valtozas 2022-r8l 2023-ra
Név és tisztség Abszolut érték Szazalékban kifejezett érték

(FO) (%)
Neuman Péter 0 n/a
lgazgatdsag elndke
Hetényi LaszI6 0 n/a
lgazgatodsagi tag
Szabé Zsombor Gyula 575.000 2400
lgazgatodsagi tag
Téthné Dr. Rézsa Ildikd 2.300.000 2400
FelUgyel6bizottsag elndke
Szerényi Adam® 1.275.000 1800
FelUgyel6bizottsag tagja
Németh Marianna Szilvia 1.725.000 2400
FelUgyel6bizottsag tagja
Dr. Sipos Imola® 1.185.714 n/a
FelUgyel6bizottsag tagja
A nem igazgaté munkavallalok atlagos javadalmazésa’ n/a n/a

4. Osszegzés
A teljesult kritériumok alapjan jogszerUlen kifizetett jutalom (valtozé javadalmazas) nem kovetelhetd vissza.

4 A Budapest Kornyéki Torvenyszék Cégbirdsaga Cg.01-10-141121/22. szamU végzésével a Tarsasag nyilvanosan mudkodd
részvénytarsasagga torténd muakodeési formavaltasat 2022. december 15. napjaval jegyezte be a cégjegyzékbe, gy a 2022. évi
javadalmazasi jelentésben foglalt adatok a nyilvanosan mdkodd részvénytarsasagként torténd muakodéstdl kezdve mutatjak be az
igazgatok és a felugyelbbizottsagi tagok javadalmazasat.

5 Szerényi Addm 2023. szeptember 30. napjaval lemondott felligyelébizottsagi tisztségérdl, javadalmazasban eddig az idépontig részeslilt.

6 Dr. Sipos Imola felugyel8bizottsagi tag 2023. majus 4. napjaval kerult kinevezésre a Tarsasag kozgyllése altal.

7Nem all rendelkezésre adat, ugyanis a Tarsasagnak a 2023-as évben nem volt munkavallaldja.
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A Tarsasagtol vagy leanyvallalataitdl a Tarsasag igazgatdi részvényopcioban, részvényalapu javadalmazasban a 2023. évben nem
részesultek.

A Javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozd eljarastdl eltérés nem tortént. A Tarsasag a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céld modositasardl szold 2019. évi LXVIL. torvény alapjan elsd izben készit javadalmazasi
jelentést, ezért a jelen Javadalmazasi jelentés a torvény 29. § (4) bekezdésének megfeleléen a megel6z6 évekre vonatkozd adatokat,
Osszehasonlitast nem tartalmaz.

Az igazgatok 2023. évi teljes javadalmazasa az elfogadott Javadalmazasi politikanak megfelel8en kerult kifizetésre, és mértéke az Igazgatosag

allaspontja szerint a Tarsasag hosszU tavu teljesitményét biztositja, a teljesitménykritériumokat a javadalmazasi politikdanak megfelel6en
alkalmaztak.

A Tarsasag 2023. Uzleti évre vonatkozo Javadalmazasi jelentését a fentiek szerint a Tarsasag Kozgyllése 11/2024. (V.31) szamu kozgyUlési
hatarozataval 2024. majus 31. napjan elfogadta.

2024. majus 31.



